
              ПРИЛОЖЕНИЕ 1       
Перечень показателей эффективности работы МБ ДОУ Ризоватовского 

детского сада за 2022 

№  

п\

п 

Целевые показатели эффективности и 

результативности деятельности дошкольной 

образовательной организации (далее – ОО) 

Результативность 

1. Соответствие деятельности 00 требованиям 

законодательства (отсутствие предписаний 

надзорных органов) 

Проверки надзорных органов не 

проводились 

2. Выполнение детодней 66% 

3. Количество дней, пропущенных по болезни 

на 1 ребенка 

41 

4 Реализация программ по сохранению и 

укреплению здоровья обучающихся 
В годовом плане работы  раздел по 

сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся - имеется 

5 Наличие в ДОО АООП, соответствующей 

требованиям ФГОС ДО обучения детей с 

ОВЗ и детей инвалидов. 

Не требуется.  

Детей с ОВЗ и детей инвалидов в 

ДОУ нет 

6 Наличие в ОО доступной образовательной 

среды, наличие специальных условий для 

получения образования обучающимися с 

ОВЗ 

Специальные условия созданы. 

https://rizovatovo-

ds.nubex.ru/sveden/ovz/ 

7 Результативность участия воспитанников в 

конкурсах, фестивалях, смотрах, 

соревнованиях и т.д. в текущем 

календарном году 

Зинченко Г.В: Всероссийские: В 

дружбе народов единство страны-1 

место; День земли-1 место; Надежды 

России-1 место; Великий май. 

Победный май-1место; Гордость 

страны-1 место; электронная 

олимпиада по пож.безопастномти-1 

место 

 

8 Результативность участия ОО 

(педагогического коллектива) в конкурсах, 

фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в 

текущем календарном году: 

Областные: Чурбанова Е.И. Особая 

книжка для пальчиков «Счет»-1 мест; 

Зинченко Г.В: III чемпионат России 

на лучшую презентацию учреждения 

образования, культуры и социальной 

сферы-2022-3 место;                    

Всероссийские: Зинченко Г.В.Моя 

семья в объективе-1 место; День 

Земли(плакат/фотоколлаж)-1 место. 

Твори,участвуй,побеждай. Лучший 

уголок музыкальной деятельности-2 

место. 

https://rizovatovo-ds.nubex.ru/sveden/ovz/
https://rizovatovo-ds.nubex.ru/sveden/ovz/


9 Условия безопасности образовательного 

процесса 

Не зафиксировано случаев детского 

травматизма в условиях реализации 

образовательной деятельности. 

10 Локальная сеть с подключением не менее 100 

% рабочих мест управленцев и специалистов 

и не менее 50 % рабочих мест педагогов. 

100%, Интернет  через модем, 

вайфай. 

 

11 Реализация в ОО программы развития https://rizovatovo-ds.nubex.ru/ 

12 Система визуальной навигации в 

пространстве ОО обучающихся и 

посетителей 

https://rizovatovo-

ds.nubex.ru/roditeljam/ 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 2       
Перечень показателей эффективности работы руководителя  МБ ДОУ 

Ризоватовского детского сада за 2022 год 

3.2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами. 
 

№ п/п Показатели деятельности 

руководителя, направленной на 

работу с кадрами  

Результативность 

3.2.1. Вовлеченность педагогов школы 
в национальную систему 
учительского роста (% от 
общего состава педагогов) 

- 

3.2.2. Участие ОО в региональном 
реестре кадрового резерва 
руководителей ОО (динамика) 

- 

3.2.3. Укомплектованность ОО 
кадрами согласно штатному 
расписанию100% 

100% 

3.2.4. Включенность педагогов в 
реализацию программ 
инновационной деятельности 
(инновационных площадок за 
отчётный период), % педагогов 
от общего числа достигнутый на 
каждом уровне  

0% 

3.2.5. Включенность педагогов в 
реализацию программы развития 
ОО (проектов организационных 
изменений), % педагогов от 
общего числа 

100% 
 

3.2.6. Участие педагогических 
работников в конкурсах 
профессионального мастерства, 
проводимых при содействии 
органов государственной власти, 
% педагогов от общего числа  

50%Зинченко Г.В:  «Поддержка детской 

инициативы и самостоятельности: 

недерективный подход в соответствии с 

ФГОС ДО»- (мастеркласс). 

«Обмен профессиональным опытом 

посредством изучения методов работы 

педагогов из различных регионов РФ» 

Участие во всероссийском форуме 

«Воспитатели России, дошкольное 

воспитание. Новые ориентиры.» 

Участие в меропиятии деловой 

программы ММСО-2022г.(Назад в 

будущее). 

3.2.7. Количество педагогов, имеющих 
высшую квалификационную 
категорию, динамика 

педагогов с высшей 
квалификационной категорией-нет.  

3.2.8. Доля педагогов в возрасте до 35 

лет, динамика 

- 

3.2.9. Доля педагогов 

тьюторов/наставников, 

динамика  

  - 



  

3.2.10. независимая оценка качества 
управленческой деятельности 
(на добровольной основе) 

независимая оценка качества не 
проводилась 

3.2.11. прохождение повышения 
квалификации в сфере 
управленческой деятельности 

2021год: «Основы здорового питания 

(для детей дошкольного возраста)», 

2021, «Организация работы по 

обеспечению доступности объекта и 

услуг для инвалидов», 2021,36ч,                          

«Планирование и реализация мер по 

усилению безопасности в организациях 

дошкольного образования», 2021,72ч. 

2022год «Обучение в области ГО и 

защиты от ЧС»36ч.,                                  

«Основные направления деятельности 

педагога ДОО в условиях реализации 

рабочей программы воспитания»,36ч.,                          

«Управление закупками для 

обеспечения государственных, 

муниципальных и корпаративных 

нужд»,120ч.,                                        

«Соблюдение требований по работе с 

персональными данными и 

обеспечению защиты служебной 

информации ограниченного 

распространения»16ч. 

3.2.12. участие в конкурсах 
профессионально- 
управленческого мастерства 

-  

3.2.13. представление педагогической 
общественности 
индивидуального 
управленческого опыта 

- 

3.2.14.  наличие отраслевых и 
государственных наград (за 
отчётный период) 

- 

 

3.3. Финансово-экономическая деятельность  

Показатели результатов финансово-экономической деятельности 

руководителя оцениваются в баллах. 

№ п/п Показатели результатов деятельности 

руководителя  

Результативность 

3.3.1 Отсутствие просроченной задолженности по 

расчетам с поставщиками товаров, работ, 

услуг, а также по платежам в бюджет и 

Отсутствие просроченной 

задолженности по расчетам с 

поставщиками товаров, работ, 



внебюджетные фонды (за исключением 

казенных образовательных организаций) 

услуг, а также по платежам в 

бюджет и внебюджетные фонды 

3.3.2 Выявление контрольно-надзорными 

органами фактов нарушений в финансово-

хозяйственной деятельности ОО, наличие 

дисциплинарных взысканий, примененных к 

руководителю ОО в отчетном году 

Отсутствуют факты нарушений в 

финансово-хозяйственной 

деятельности. Дисциплинарные 

взыскания отсутствуют. 

3.3.3. Выполнение образовательной организацией 

муниципального задания 

100% 

3.3.4. Расходование средств  

3.3.4.1 Для муниципальных бюджетных 

образовательных организаций применяется 

следующий показатель результатов: 

Расходование бюджетных средств ОО 

98% 

3.3.4.2 Для муниципальных казенных 

образовательных организаций применяется 

следующий показатель результатов: 

Использование в полном объеме 

бюджетных ассигнований на обеспечение 

выполнения функций ОО: 

- 

3.4. Информационная открытость образовательного процесса. 

Показатели результатов деятельности, направленной на информационную 

открытость образовательного процесса, оцениваются в баллах. 

№ п/п Показатели результатов деятельности 

руководителя  

Результативность 

3.4.1. Размещение на официальном сайте ОО в сети 

Интернет открыто предъявляемой информации о 

своей деятельности в соответствии с требованиями 

(структура, своевременность, содержание) 

https://rizovatovo-

ds.nubex.ru/ 

   3.4.2. Соблюдение сроков и порядка представления 

статистической и иной отчетности, 

предусмотренной законодательством РФ 

Соблюдены сроки и 

порядок представления 

статистической и иной 

отчетности, 

предусмотренной 

законодательством РФ 

 

 

   3.4.3. Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) 
участников образовательных отношений на 
нарушение их законных прав в процессе 
образовательной деятельности 

 Обоснованные обращения 
(жалобы) участников 
образовательных 
отношений на нарушение 
их законных прав в 
процессе образовательной 
деятельности отсутствуют.  

 

 

https://rizovatovo-ds.nubex.ru/
https://rizovatovo-ds.nubex.ru/

